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Une solution compléte pour
gérer la formation de vos
employés.

Simple, flexible et robuste,

developpé et supporte au Quebec.

Parcours de formations en ligne, classes virtuelles,
webinaires, quiz, examens, attestations, rapports,
analytiques et plus encore!
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lu<iLearn Simple et robuste

Formations

Concevez facilement des formations avec vidéos, audios, textes,
et images. Importez vos formations actuelles. Planifiez des
classes virtuelles, enregistrez-les et réutilisez-les pour créer de
nouvelles formations!

Personnalisation

Obtenez votre portail de formation, un environnement
d'apprentissage personnalisé avec votre image de marque et
votre culture.

La commande en ligne et
I'intelligence artificielle

Plateforme technologique

illuxiLearn est propulsé par une plateforme technologique en
mode SaasS, multilingue, adaptée a tous types d'écrans, et
hébergé au Canada.

Accompagnement et support

Bénéficiez de 'accompagnement de nos conseillers en gestion
des apprentissages et de notre équipe de support héroique!
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Mes activités
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Rechercher Toutes les activités ~ ~ Trier par ordre .

= N s prrd W > D e S'’ADAPTER A L'ORGANISATION : $
rearces RENOUVELEE DU TRAVAIL 2 . Merci d'avoir fait la formation !

Ajuster ses compétences au monde Prévenir le harcélement et les 7 clés d'influences pour un 7 clés pour déy
TELECHARGER CE RAPPORT

du travail actuel - Employé incivilités (volets employés et leadership humain et performant influg

h

employeurs)

Formation immersive Formation irr Farmation e

r - r 1 " - st ! -
Décider 4 I'sre du numérique Découvrir quel type d'expert Développer ses habiletés de Développez vo ORGANISER E M Iu_EU - 235

numeérique vous étes gestion gesi DE TRAVAIL RENOWJELE

20 40 50

or Eorr Imme o ation imrr ve

s = = NI EhS el =T Peu importe la politique de télétravail, comment organiser le travail pour que tous
Etape A - Conngitre impact de la Etape B - Connaitre I'impact de la Faire face au Coronavirus . . . = : =
o ) " . . " percoivent une valeur gjoutée au mode de travail hybride, & distance ou en présentiel?
légalisation du cannabis en milieu légalisation du cannabis en miliey [ ]
de travail {volet employé) de travail {(volet employeur) le 0 Valeur de départ: 100

Documents:

B Aide & la téche - Organiser le milieu de travail rencuvelé

. ‘
RETOUR CONTINUER H O b I | et e S
Optimiser son télétravail Sensibilisation aux enjeux de Sensibilisation au

gestion de lo diversité entre les femmes PRISE DE DECISION RAPIDE o CAPACITE DE COMMUNICATION o MOBILISATION D'EQUIPE o GESTION DU STRESS ©
ethnoculturelle ou sein des ordres conseil d'adi
professionnels
CAPACITE D'ANTICIPATION o

TELECHARGER CE RAPPORT
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lu<iLearn Tableaux de bord

Filtre de dates [

Nombre de consultations par mois

& dernlers mois

l I | U > | Filtre de dates

Nouveaux utilisateurs et sessions par mois

@ Tableau de bord

6 derniers mois

Filtre de dates
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iHuU>- ILearn Interface d'administration

Filtre de dates [

B
= vk + Modifier un utilisateur
Type Expert médical
- items
Estfavori @ Mon
(] Bébus Dunts Travallleur Oui
m Type d'expert Médecin =

T Specialité

Type despert Nurméro de
pratique

Specialitt

Superviseur du
compte

Tarif coltant par rondes vous

Murmies dé pratigus * Prénom

Tarif ds base par rendezveus

* Nom

Superviteur du cempte

Mumirs de feurnisseur * Courriel

Lisu de pratigue
* Langue

Trpe
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*ville
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* Province
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Portail de formations Ordre des psychologues du Quéebec

Catabague @ * Panler Mes activitds Administragion

Catalogue i * Panier Mes activités Administration

Mon panier

HMontant & poyer

Panler (2 iterms)

L'impact de la pandémie sur le développement des enfants : visig
populationnelle et cycle de vie

La mentalisation implicite en 1 "
apie

75,00%
Sous-total
Formation sur demande e
Durbe: 150 minutes i
Hontant otal
Limpact de ko pandémie sur le = 1 +
développement des enfants
vision populationnelle et cycle de Catalogue & ® Panier Mes activités Administration
vie 1
BsusrmER 75.00%

Catalogue de formations de I'Ordre de!
Québec

Modes de paiement acceplés

Objectifs e D
Objectif 1
CIVITER Comprendre |es impacts de la pandémie sur le développement des enfams -
s
Objectif 2

vod

Appréhender les limites des données qui sont présentées dans les médias

l-13

Objectif 3
Connaitre les populations les plus 3 risque de séquelles sur le moyen et long terme

e "-:11‘ Objectif 4
- Connaitre bes stratégies de prévention universelles et ciblées qui peuvent &tre mises en
prace Des questions sur cet!
activité?
PARTIE 1 - Intervenir dans les PARTIE 2 - Intervenir dans les
Trier par & situations de séparation hautement situations de séparation hautement
conflictuelles et daliénation conflictuelles et d'aliénation
e parentale parentale
Description

Formations virtuelles

Limpact de la pandémie sur le
déweloppement des enfanis

PARTIE 3 - Intervenir dans les
situations de séparation hautement
conflictuelles et d'aliénation
parentale

Pieces jointes

Notes de cours (&

PARTIE 4 - Intervenir dans les

situations de séparation hautement

conflictuelles et d'aliénation
parentale

Cette formation a été rendue possible grace au soutien financier du
ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'lntégration.

Québec &5

‘ La MEnealisatan implising en L b ATalsItian S AMOtans &
paychathérapie paychothéraple

Les Eroubles narchsiques - enjeux EBecarncint : persg
& principes IETVENCoN &f
peychathérapie mukidisciplinaires

Durée: 165 minutes Durée: 165 minutes Durée: 165 minutes Durée: 165 minutes | &




lUs<iLearn tail de formations Amplio Campus Numérique
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AS ARPBLID I o dorc-c & 0 t English

Lab Echange - Impact de la légalisation du cannabis en milieu de travail

Date sur demande
Durée: 90 minutes

Impacts de la

légalisation du

cannabis en miliey " x
de travail

Activités & venir © voir

Me Charles Wagner

"& ? Me Rhéaume Perreault
m Description =L

Formation synchrone - Impact de la légalisation du cannabis en milieu de

l 1
W o ol L ] L travail
Sous forme d'atelier avec Me Rhéaume et Me Wagner
Lab Echange - Gestion & Lab Echange - Développement Lab-échange - Décider & Fére Lab Echange
distance et hybride des affaires du numérique gestion de ¢f S Eeheme N A - . a )
Dans ce Lab E 1ange, vous Serez a meme de tester votre connaissance de la
Dote sur demande Date sur demande Dote sur demande Date sur det )
nouvell xdrant le car e vos S ainsi gue de vos
Duree: 90 minutes Durée: 90 minutes Durée: 90 minutes Durée 90 M obligations. Au terme de la formation, vous serez mieux outillé pour reconnaitre
22508 22508 22508 22508

les situations & risques, adopter les bons comportements en milieu de travail et
m respecter la politique de l'entreprise et les lois en vigueur. Places disponibles : 10/10

Experts
Me Rhéaume Perreault et Me Charles W

H Cabinet d'avocats Fasken
¥ = ' - '
3 ) 1 1 . W

N

Lab Echange - Prévention du Lob Echange - Impact de lo Lab Echange - Développer son Lab Echange [ 7 -
Harcélement et des incivilités galisation du connabis en intelligence émotionnelle gestion en te - * . . - b o

milieu de traveil ——— transformat ‘\ A. t é d d .| |

Date sur demande
A otesur 4§ juster ses competences au monde du travail actue
Comment faire pour implonter avec succés des chaongements quond la copacité & chonger de
T o ; T o Durée y :

g e 20 ) D uresi 'organisation est atteinte et que toutes les parties prenantes sont saturées de changements au
22508 22508 2250% 2250% 90 minutes

niveau personnel et professionnel?

Tarif
225 $ par personne

Objectifs: Poursu

rez vos apprentissages et réflexions:

+ Reconnaitre les situations & risques

+ Adopter les bons comportements en milieu de travall
t de l'entreprise

Formations en ligne O vairtg » Les chefs d'équipe: des piliers en temps de transformation

s lois en vigueur « Viser 'excellence plutét que que la performance

y : S - « Prendre conscience du chemin parcoury
) 4 L ¥ S'adapter & l'organisation renouvelée du travail
v i | Ce porcours o cpprentissage novateur en 10 thématigues = Cing éléments essentiels pour réussir vos transformations
adresse o - 1 a
S'entroiner & la gestion do crise Développer ses habiletés de Prendre soin de sa santé Transformation et innovation "_ ™ SQUresse Qux e €5 et QUK gest
gestion physique en milley de trovail e ent et efficoceme =
organisation du trowvail Documents
Durée: 60 minutes Durée: 60 minutes Durée: 80 minutes Durée: 60 minutes

|6 Aide & lo tache - Surmenter la saturation des changements

Intégrer la gestion & distance et hybride au
quotidien

RETOUR COMTINUER

une) quiv
i~ { veloppent keur posture de
Cyber sécurit Communiquar avec Impact Connaitre Fimpact de o Prévenir lg harcilement et les
légaksation du cannabis en incivilités - EMPLOYEE
miliew de traveil - EMPLOYEE

- I l Prendre soin de sa santé mentale en miliev de
Durée: 60 minutes Durée: 60 minutes Durée: 80 minutes Durée: 60 minutes | L
758 f 1 v travail

so$

t plus que

enir leurs

© VOIR TOUTES




lUs<iLearn Portail de formations I''THQ

Meilleures
pratiques en
gestion et

introduction

Module 1 aux nouvelles

technologies
-
' esen

pourla
restauration
gestion et
introduction

aux nouvelles

Intreduction aux meilleures pratiques afin de
maximiser la profitabilité

Durde: 100 minutes

Description

Module 1 - Meilleures pratiques en
gestion et introduction aux nouvelles
technologies pour Ia restauration @ E A T nouvelles attentes des clients et augmenter les

UEAT : la commande en ligne propulsée por
lintelligence artificielle - loutil pour répondre oux Lu

intelligence artificielle

revenus

Ce premier modu ation porte sur les meilleures pratigue gestion Durde: 100 minutes

dans un contexte de pandémie. || propose une introduction aux nouvelles
technologies offertes sur le marché et invite les personnes participantes & cibler

Vous avez déjd acc
produit.

des plstes de sclution afin damélicrer leurs opérations et leur rentabilité, Un

questionnaire d'oudit opérationnel permettra d'aborder les technologies

onction des besoins individuels

numérigques de fagon c sfficace, en

Piecemeal : utilisez I'outomatisation et lNintelligence

Formu Ie artificielle pour améliorer la rentabilité de votre

restourant

Durde: 82 minutes

+ 17 capsules dauto

issage en ligne d'environ 1 heure

+ Deocumentation 4 consulter, questionnaire & remplir

Le cours « ntroduction aux meifleures pratigues afin de maximiser la profitabilité » Des questlons SuUr ce
est le premier cours 4 suivre afin dovolr une vue globale du module et pour vous activité?
r

immerger dans un ensemble de sujets gul seront opprofondis dans les outres

COUrs,
Payfact
solution de g

teéme de paint de vente et o
ment intégrée, une agilité indégolée

IPayFacto  ouée s minves “ UEAT | Présentation : Francisco Trian
i — ’ .

Par la suite, vaus étes ibre de chaisir lNordre des cours que vous désirez, et de les Cour

consulter au moment ¢ wig rs terminég ast

Ul VOIS OO

disponible pour visualisation ultérieure. Question /

Le module

Les outils techng gques viennent én support aux travailleurs de la restauration,

Afin de les sélectionner, de les intégrer et de les exploiter de fagon pertinente, une Libro : réservaticn en ligne et billetterie - la

restauration au temps du numérigue

cornpréhension solide des bases de la gestion est essentielle. En effet, la

Durde: 72 minutes

CONTINUER

technologie ne remplace pas 'humain, elle ne fait que lul faclliter son travall

Alnsl, le restourateur gagne @ connaltre et appliguer les meilleures pratiques de
. en plus d'utiliser des outils technologiques, afin d'opérer avec une

bilité

augmentear la pre abilité e

pénurie de main-d'ozuvre.

Enostore Canada ; l'optimisetion du service de vin
au verre et les différentes technologies disponibles
pour moximiser vos ventes

Durée: 75 minutes “

Less ches connatieuns dans ke domaine

e vin toujours plus variée et

LITHQ offre une certification d'attestation de participation aux professionnels de
la restauration complétant tous les cours du module.




IlUs<iLearn

Evénements

les affaires

Mes activités =

événements

les affaires

Toutes les formations  ~ Trigr par ordre ...

événements

les affaires

il 2022-02-17

2010915 Pénurie de talent - 201 -09-23"Expérience-employé - Leadership de transformation SEQ Démystifiez le rél
2021-09-15 05:00:00 2021-09-23 09:00:00 naturel et ses bonng

les affaires Reégles & suivre pour maximiser votre expérience & cette formation :

1. Veuillez ne pas utiliser le navigateur Internet Explorer pour participer &
la formation

2. Utllisez un ordinateur avec une connexion haute vitesse (3G non
recommande)

3. Utilisez un micro casgue et une cameéra

4. Evitez toute autre utilisation d'internet & votre domicile lors de la
formation

Formation en ligne Farrmation en |

Gestionnaires, socher odresser les Retour au trawail en mode hybride 2021-1-22""Ges|
enjeux de la santé mentale dans = 30 novembre « Shod 0900:00 changement 3.0 « §
vOs &quipes 09:00:00

Il est de votre responsabilité de vous assurer que les paramétres de
sécurité de votre ordinateur ne vous empéchent pas de vous connecter.
Dans 'hypothése ol votre connexion ne serait pas possible, vous devez
communiguer avec un technicien d'illuxi ou plus tard 30 minutes aprés le
début de la formation.

les affaires les affaires

Y Sivous éprouvez des problémes technigues avec llluxi, veuillez contacter
- - un technicien : support@illuxi.com

Nous vous souhaitons une bonne formation!

L'équipe des Evénements Les Affaires

Farmation en ligne aticn en ligne Service a la clientéle : evenementslesaffaires@groupecontex.ca

2021-12-44 - Transformation 2022-01-27 Oser ou féminin © e 2022-02-09*"Développez de Liintelbgence d'aff

e rigue courage d'étre soi nouvelles compétences de rescousse de votre tng 4 i ' _—
racnuteur numériqll Animation de l'activité

David Simard

-
w -

AN

2022-0817""Tast - A distance - Utilizez judicieusament o 2022-02-22*Démystifier Fagidité & Oser parler de santé mentale avec
20232-02-17 09-00:00 eommunication intermne - 2022-02- I'échelle SAFE Vol dguipes
17

Utilisez judicieusement la communication ir

Portail de formations Les Affaires

- Marc-Andre ¥ Contact

eEvdnenients

les affaires

& Marc-Andre

événements

les affaires

Osez parler de santé mentale avec vos équipes 9
=1 Mars 2022

L'événement

Régles & suivre pour maximiser votre expérience 4 cette formation :

commence dans

1. Vevillez ne pas utiliser le navigateur Internet Explorer pour participer a
la formation

2. Utilisez un ordinateur avec une connexion haute vitesse (3G non M . |
recommancdé) o I nte n O n t-
3. Utllisez un micro casque et une caméra

4, Evitez toute autre utilisation dinternet & vatre domicile lors de la

- farmation
Il est de votre responsabilité de wous assurer que les paramétres de

sécurité de votre ordinateur ne vous empéchent pas de vous connecter.
Dans I'hypothése ol votre connexion ne serait pas possible, vous devez

communiquer avec un technicien dilluxi au plus tard 30 minutes aprés (e
début de lo formation,

RE.JOIND
D ACCES FORMATEUR
Si vous éprouvez des problémes technigues avec llluxi, veuillez contacter
un technicien : support@illuxicom

MNous vous souhaitons une bonne formation!

L'équipe des Evénements Les Affaires
Service & la clientéle : evenementslesoffaires@agroupecontex.ca

Documents a
télécharger

Présentation [
Animation de l'activité

Stéphanie Rivier
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Forfaits

Essentiel

Outil de création de formations

Importation de contenu (vidéo, audio,
image, PDF, SCORM)

Catalogue de formations, recherche et
filtres

Documents accessibles aux utilisateurs
pour téléchargement

Quiz et sondages avec différents type de
questions

Génération d'attestation de formation

Support par clavardage et téléphone

Jusqu'a 50 utilisateurs

499% / mois

Premium

Le forfait Essentiel plus:

Gestion des accés aux formations par
groupe ou par individu

Classes virtuelles

Enregistrement et hébergement pour
rediffusion

Contenu & déblocage progressif

Personnalisation aux couleurs de votre
organisation

Jusqu'a 500 utilisateurs

999% / mois

Entreprise

Le forfait Premium plus:
Gestion des périodes d’inscription

Examens, temps imparti, question et
réponses aleatoires

Acces d illuxiLive (tableau blanc, chat,
breakout room, etc.)

Gestionnaire de compte dedié

Importation de vos formations
existantes par notre equipe

Acces a I'API illuxiLMS

Jusqu'a 5000 utilisateurs

1999% / mois
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9880 Clark, suite 215
Montréal, QC H3L 2R3

1833 476-0774

illuxi.com




